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Merkezimiz, glinlimiiziin ¢ok hizli teknolojik gelismelerini géz oniinde bulundurularak bu
plant hazirlamistir. Toplam Kalite Temsilcimiz tarafindan yapilan ve kurullarimizda tartigilarak
uygulanmasi kabul edilen konular planimiza girmistir. Belirlenmis olan SWOT sonuglarinin
degerlendirilmesi (zayif ve kuvvetli yonler, firsat ve tehditler), belirlenmis olan stratejiler
konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirilecegi, ilgili stratejilerin etkinligi konusundaki bilgiler
kalite ekibi yolu ile toplanmistir. Bu degerlendirmeler 1s1ginda birimler hedef degerlerini
belirlemiglerdir. Gelen bilgiler 1s181nda hedefler belirlenmis ve 2019 - 2023 yil1 stratejik plani
olusturulmustur. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Merkezimiz 2019 - 2023 yillarinda da katilimc1
bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, Merkezimizin biitiin sorunlarin1 ¢dzmesi
beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Kapsamli ve 6zgilin bir calismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge,
Merkezimizin ¢aga uyum saglamak ve gelismek agisindan olmasi gereken dogrultusunu,
dogrularini ve tercihlerini kapsamaktadir.

Bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklagtirarak, benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulagacagimiza olan inancimi tazeliyor, personelimize ve kursiyerlerimize 2019 - 2023 yillar
arasinda basarilar diliyorum

Aynur YILDIRAN
Cavdir Halk Egitim Merkezi Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Gilinimiizde kamu hizmetlerinin kalitesinin ylikseltilmesi, kaynak kullanim
kapasitesinin artirllmasi, kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalar1 ile mali saydamligin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir.

Kamu mali yonetiminde yasanmakta olan en Onemli degisikliklerden birisi de
merkezden yonetimi esas alan kaynak dagilimi ve girdi odakli geleneksel biitgeleme
anlayisindan, yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini esas alan mali
yonetim ve ¢ikt1 sonug¢ odakli performans esash biitgeleme anlayisina gegilmesidir.

Cavdir Halk Egitim Mudiirligi, yasal ylikiimliiliikler kapsaminda 6ngdriilen degisime
uygun olarak faaliyetlerini gelecege doniik ayrintili bir sekilde onceliklendirilmis ve bunlar
ulusal diizeydeki plan ve programlarla iliskilendirerek Stratejik Planini olusturmustur. Bundan
sonraki asama, Stratejik Planda belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin performansa
dayali biit¢esinin hazirlanmasindan sonra planin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi

olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Sira | Adi1 Soyadi Unvam

Aynur YILDIRAN Kurum Miidiirii

2 | Seyit Mehmet KOCER Miidiir Yardimcisi

3 .. -
Remzi Canfer ULVAN Ogretmen
4 . . PR
Siileyman SAY Okul Aile Birligi Bagkani
5

Vatandas

Ozgiir SIMSIR

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Sira | Adi1 Soyadi Unvani
1 | Aynur YILDIRAN Kurum Miidiirii
2 | Seyit Mehmet KOCER Miidiir Yardimcisi
3 Ogretmen
Remzi Canfer ULVAN £
4 Ogretmen
Saniye KACAR &
> Ogretmen
Hakan KAYA g

BOLUM II: DURUM ANALIZI

1991 yilinda kurulan Merkezimiz 2011 yilina kadar Hiikiimet Konag1 zemin katinda
iki odasinda hizmet verdi. 2011 yilindan sonra Cavdirli isadami Faruk Sayin tarafindan
ilcemize kazandirilan Halk Egitimi binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.
Merkezimizin yeni adi Cavdir Ali Nuri Sayin Halk Egitimi Merkezi Miidirligiidiir.

Okulun Kisa Tanitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmig bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davraniglar kazandirmak i¢in 6rgiin
egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeyler de yasam boyu
yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina
yonelik yaptig1 c¢alismalardir. Ayrica Bakanlhigimizca yapilan son degisikliklerle Agik
Ogretim Okullarinin tiim is ve islemleri Merkezimize devredilmistir.




OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur Ilgesi: Cavdir
Mahalle :Pazar Mah.
Ad Posta Kodu :15900 Cografi Konum |https://goo.gl/maps/isMS
res: ) )
flge : Cavdir (link): hjcuBaN2
Ili :Burdur
Telefon
Numarasi |2484271265 Faks Numarasi: |2484271266
- Post Web sayf http://cavdirhem.meb.k12
e os.a 254626@meb k12.tr/ e ?ay as1 p://cavdirhem.me
Adresi: adresi: Ar
Kurum .. . .
254626 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 7
Sayisi
Kiz 1162 Kadin |2
Kursi Ogret
urstyer Erkek |[826 gretme Erkek |4
Sayisi: n Sayisi
Toplam | 1988 Toplam | 6
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen (")grenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki ;
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi




Cahisan Bilgileri
Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Siif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 - 1

Guvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilan | 4 3 7

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 2 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 80 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 - Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1150

Okul Kapal1 Alan (m2) 1600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | -

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 5




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar: (TL) Gider Miktan (TL)
2017 6.677,39 -
2018 6.677,39 849,96




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

KURUM MUDUR
YARDIMCISI

KURUM MUDURU

OGRETMENLER AILE BIiRLiGI

BASKANI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

5,00%

10,00%

40,00%

Ogretmen Anketi Sonuclari:

0,00%
10,00%

10,00%

30,00% /

B Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Karasizim

m Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

|

B Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Karasizim

m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

|
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Kurumumuzun, kiiciik bir kitleye degil ilgemizdeki 7°den 70°e herkese hitap
etmesi, Kursiyerlerimizin kuruma ait olan ara¢ ve gerecler rahat bir sekilde
kullanabiliyor olmasi, Kursiyerlerimizin Egitim siiresi boyunca iirettikleri
irlinlerini  sergileyebildikleri yilsonu sergileri ve METEF fuarlarinin
diizenleniyor olmasi

Calisanlar Mahallerde ve kdylerde agilan kurslara kamuoyunun destek vermesi.

Veliler Toplumun tiim kesimlerinin egitimle iligkili olmasi1 ve egitime ihtiya¢ duymasi

Bina ve | Merkezimizin merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerde olmasi. Merkezi

Yerleske yonetime (Kaymakamlik) yakin olmamiz

Donanim Teknolojik yeniliklere agik olunmasi ve kullanilmas:.

Biitce Ucretsiz hizmetlerimizin ¢ok fazla olmasi, Okul aile birligimizin aktif calismasi

Yonetim Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin olmasi,

Stirecleri Kurum personelinin tecriibeli olmasi, Acik Ogretim kurumlarmin is ve
islemlerinin kurumumuzca yapiliyor olmasi.

Iletisim Ust birimlerle hizli ve etkili iletisim ag1, Halkla iliskilerin iist diizeyde bulunmasi

Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler Kursiyerlerin biiyiik bir kismimnin {iniversite dgrencisi olmasi sebebiyle devam
devamsizlikta sorunlar yasanmasi

Calisanlar Ogretmen, yardimet, teknik ve memur sinifindaki personel sayismin yetersizligi,
Halk oyunlar1 miizisyen ve ekipmanlarinin yetersizligi.

Veliler Uzun siireli kurslara katilmak istememeleri

Bina ve | Koy ve Beldelerde kurs merkezlerinin olmamasi.

12




Yerleske

Donanim Mahalle ve koy kurslarindaki arag ve gereclerin yetersizligi

Biitce llcemizde yasayan vatandaslarmn maddi imkanlari zayif oldugu igin
merkezimizce dilizenlenen sosyal kiiltiirel faaliyetlere maddi destek
saglanamamasi.

YoOnetim Kurslarimizin farkli binalarda olusu nedeniyle kaynak ve personelin boliinmesi,

Stiregleri [lgemizde fabrika sanayi tesisi vb. Kurum ve kuruluslar olmadigindan isbirligi
halinde agilmasi1 gereken kurslarin agilmasinda sikintilar yaganmas.

Tletisim Yeterli reklam yapilmadigindan hedef kitlemize tam olarak ulagamayisimiz

Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ilge ve il yoneticilerinin kurumumuza olan yakinlig: ve iyi iliskileri

Ekonomik Illgemizin turizm bolgeleri ortasinda olmasi sebebiyle yabanci dil kursu
ihtiyacinin artmasi, Malzeme temini hususunda kentimizin biiylik sehirlere
yakin olmasi.

Sosyolojik Egitime destek veren hayirseverlerin bulunusu.

Teknolojik Donanim malzemelerin yeterli olmasi

Mevzuat-Yasal | Teknolojinin gelismis olmasi sebebiyle istenin zamanda ulagilabilmesi

Ekolojik Ilgemizin cografi konumu itibariyle bir kavsak gecis noktasinda olmas1

Tehditler

Politik Ilgemizin yeni olmasi sebebiyle kurumsallasmanin tam olarak saglanamamasi

Ekonomik Miitesebbis azlig1, ilgemiz ekonomisinin yetersiz olmasi

Sosyolojik Kursiyerlerin egitim diizeyinin az olmasi, Cok fazla go¢ veriyor

Teknolojik Kurs merkezlerimizin olmayisi

Mevzuat-Yasal | Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi, Hizmet binasinin yetersizligi

Ekolojik Hem ilimizde hem de ilgemizde ig imkanlarinin yetersiz olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

13




kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Cocuk bakim sinifinin olmasi. (Annelerin egitime erigimi i¢cin 6nemli.)

Kursiyer devamsizliginin olmasi

Merkezin yeterince taninmamasi.

B W[ N -

Servisimiz olmadidi icin talep olmasina ragmen Ozel Egitime ihtiya¢ duyan
bireylere kurs agamamamiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Cok farkh branglarda agilan kurslarimizin her trll ihtiyaca cevap verebilmesi.

AB Projelerinin etkin olarak yurutilmesi

Kursiyerlerimizin aldigi sertifikalar ile is bulma imkani1 saglamasi.

Acik dgretim ortaokul ve lise hizmetlerinin etkin verilmesi

Rehberlik servisinin verimli calismasi

Cok genis bir bolgede kurs agtigimiz i¢in kurs denetimlerinin yetersiz olmasi

N | QNN AN -

Merkezin egiticilerine yeterli motivasyon destegini saglayamamasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Kursiyerlerimizin ihtiyaclarina cevap verebilen giiler yiizlii bir hizmet
anlayisim benimser.

2) Problemleri yapici ve yaratici bir anlayisla cozer.

3) Etkili ve insancil bir iletisim dili kullanir.

4) Bilisim teknolojilerini etkili kullanir.

5) Merkez Yonetimi ve insan kaynaklar1 STK ve diger kurumlarla esgiidiim

icinde isbirligi yapar.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
Hayat Boyu Ogrenmeye Kurs Cesitlerini Artirmak

| Katilimi artirmak.

> =

SEs

Ex®

)| )(D
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TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1

Merkezin bulundugu gevrenin sosyo-
Egitim - Ogretim Ortami ve | kiltiirel ve ekonomik seviyesini yiikseltmek
Cevresinin gelistiriimesi icin ekonomik getirisi ve istihdami olan
kurslar agmak.

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alinmasi

amaglanmaktadir

Stratejik Amag 1:

Hayat Boyu Ogrenmeye Katilimi artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kurs Cesitlerini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021

2022

2023

Merkezimizde egitim 1.988 2000 |2.100 2.200

PG.1.1.1 .
alan kursiyer sayisi

2.300

2.400

PG.1.1.2 Merkezimizde agilan

Mesleki Kurs Sayist 21 30 32 35

40

50

PG.1.1.3 Merkezimizde agilan

Genel Kurs Sayisi 113 110 120 130

140

150

Merkezimiz tanitim ve
PG.1.1.4 Rehberlik faaliyetleri.
Yapilan okul tanitim
Sayisi

12

13

Hayat boyu 6grenme
PG.1.1.5 kapsaminda agilan

kurslara devam oran1 | %10 %12 | %l4 %16
(%) (halk egitim)

%18

%20

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi 125 130 140 150
sayis1 (say1) (halk
egitim)

PG.1.1.6

160

170
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EYLEMLER

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kurum tanitimi i¢in faaliyetler organize
edilecektir

Okul Stratejik Plan

Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Merkezimizde egitim alan kursiyerlerin
devamsizlik, kurstan ayrilma
nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar
yapilacaktir.

Midir Yardimcisi

Y1l boyunca

1.1.3

Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye
ve topluma katkist ve hayat boyu
Ogrenime erigim imkanlar1 hakkinda
toplumda farkindalik olusturulacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
mesleki egitim kurslarina

erisim imkanlari ile bu kurslara katilim
oranlar1 artirilacaktir

Midir Yardimcisi

Y1l boyunca

1.1.5

Is yasaminda degisen ve gelisen kosullar
dogrultusunda bireylerin istithdam
edilebilirliklerini artirmaya yonelik
sektor ve ilgili taraflarla is birliginde ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki
kurslarin gesitliligi ve katilimci sayisi
artirilacaktir.

Midir Yardimecisi

12 ay

1.1.6

Ozellikle dezavantajli gruplar olmak
iizere tiim hedef gruplarin HBO
faaliyetlerine erisimlerine yonelik is
birligi yapilacak kurum/kurulus/STK
tespiti yapilacaktir.

Midir Yardimecisi

12 ay
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Merkezin bulundugu ¢evrenin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik seviyesini
yiikseltmek i¢in ekonomik getirisi ve istihdami olan kurslar agmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Acik 6gretim
ljsesine

PG.1.1.1 | Qfrencisayisi 33 40 45 50 55 60
Acgik 6gretim

lisesine yeni giris
yapan 0grenci sayisi

PG.1.1.2 | Agik Ogretim Lisesi

4 < 215 255 260 265 270 275

Ogrenci sayis1

PG.1.13 Merkezimizde

el egitim alan kursiyer | 1.988 2.000 2.100 | 2.150 |2.200 | 2.300

sayisi

PG.1.1.4 Merkeglmlzde acilan 71 30 40 50 60 70
mesleki kurs sayisi

PG.1.L5 | Merkezimizde agilan | || 5 110 120 130 |140 | 150

Genel Kurs Sayisi
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Orgiin Ogretimi yarida birakmis
" | Kisilerin Agik meslek lisesine dahil Miidiir Yardimceis1 | 12 ay
edilmeleri saglanacaktir.
Acik Ogretim Lisesine katilimin
1.1.2 | arttirtlmasi i¢in egitim firsatlart tanittm1 | Miidiir Yardimeis: |12 ay
yapilacaktir.
113 Cavdir Halkina Kurs Tanitimlarin Kurum idaresi 12 Ay
yapilmasi
1.1.4 | Kurs Cesitliligin artirilmasi Kurum Idaresi 12 Ay
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

'Genel Biitce
Valilikler ve
Belediyelerin
Katkisi
Diger (Okul Aile
Birlikleri)
TOPLAM

MAALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK
HEDEF 1.1 2000 2500  |3000 3500 4000 15000
STRATEJIK
HEDEF 2.1 1500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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