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SUNUS

Merkezimiz, giiniimiiziin ¢ok hizli teknolojik gelismelerini géz 6niinde bulundurularak bu plani hazirlamistir. Toplam Kalite Temsilcimiz tarafindan yapilan ve kurullarimizda
tartigilarak uygulanmasi kabul edilen konular planimiza girmistir. Belirlenmis olan SWOT sonuglarinin degerlendirilmesi (zayif ve kuvvetli yonler, firsat ve tehditler), belirlenmis
olan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirilecegi, ilgili stratejilerin etkinligi konusundaki bilgiler kalite ekibi yolu ile toplanmistir. Bu degerlendirmeler 151gmda
birimler hedef degerlerini belirlemislerdir. Gelen bilgiler 1s1¢inda hedefler belirlenmis ve 2024 - 2028 yili stratejik plani olusturulmustur. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagm gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Merkezimiz 2024 - 2028 yillarinda da katilime1 bir anlays ile olusturdugu stratejik planm, Merkezimizin biitiin sorunlarini ¢6zmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin
¢Oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge, Merkezimizin ¢aga uyum saglamak ve gelismek acisindan olmasi gereken dogrultusunu,
dogrularmi ve tercihlerini kapsamaktadir.

Bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak, benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz
ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, personelimize ve kursiyerlerimize 2024 - 2028 yillar1 arasinda basarilar diliyorum.

Mukaddes ACAR

Kurum Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MUKADDES ACAR Okul Miidiirii SEYIT MEHMET KOCER Miidiir Yardimcisi
SEYIT MEHMET KOCER Miidiir Yardimeist OSMAN SEZGIN KITi$ Ogretmen
HAKAN KAYA Ogretmen SANIYE KACAR Ogretmen
TAYFUN YALPI Okul Aile Birligi Bagkan1 || ONGUL KOCER Ogretmen
REMZI CANFER ULVAN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,

ekibimiz tarafindan Cavdir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baslatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci

katilmeilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin

katilimiyla gergeklestirilmistir.

Gonderilmesi

S | Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar: 2023 2024
Ey]ﬁ] Ekim Kasim Arahk Ocak
1 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Ilge Arge Ekibine Bildirilmesi
2 | Durum Analizi
3 | Gelecege Yonelim
4 | ilge Arge Birimince Degerlendirilmesi
5 | Planin Internet Sitesinde Yayimlanmas: ve E-Posta Seklinde ilce Arge Birimine




Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Ust Politika al. Al. ile
Uriin ve Hizm.

Kurulus igi

Kurumsal Uysg. Olan St. Mevzuat

Belgeleri Paydas Analizi GZFT Analizi

Tarihge Planin Deg. Analizi Analiz

Deg

Misyonun Belirlenmesi Performans

Stratejiler

Belirlenmesi

Gostergelerinin
Belirlenmesi




2.DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihce

1991 yilinda kurulan Merkezimiz 2011 yilina kadar Hiikiimet Konag1 zemin katinda iki odasinda hizmet verdi. 2011 yilindan sonra Cavdirh
isadami1 Faruk Sayin tarafindan ilgemize kazandirilan Halk Egitimi binasinda hizmet vermeye devam etmektedir. Merkezimizin yeni ad1 Cavdir Ali
Nuri Sayin Halk Egitimi Merkezi Mudiirligidiir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmus bireylere; gerekli bilgi, beceri ve
davranislar kazandirmak i¢in 6rgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerini saglayici nitelikte, gesitli siire ve diizeyler de yasam boyu yapilan egitim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin
kurulus amacina yonelik yaptig1 ¢aligmalardir.

Acik Ogretim Okullarmin tiim is ve islemleri Merkezimiz tarafindan yapilmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Halk Egitim Merkezimizin uygulamalarina yon verilmesi, farkli paydas ve katilimcilarin goriis ve diisiincelerinin belirlenmesi, planlamanin saglikli
ve ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina olanak saglanmasi, ¢alisanlarimizin beklentilerinin karsilanmasi, giiclii ve zayif yonlerimiz ile
iyilestirmeye agik alanlarimizin tespit edilmesi amaciyla Kurumumuz ¢alisanlarina yonelik anket ¢aligmasi yapilmasi kararlagtirilmistir. Anket
sorular1 hazirlanirken personelimizle zaman zaman yapilan ikili ve ¢oklu goriismeler ile ziyaretler esnasinda dile getirilen hususlara dikkat
edilecektir

Oncelikli paydaslarm kurulus hakkindaki goriis ve dnerilerinin aliarak stratejik plana yansitilmasi bir program dahilinde yiiriitiilmiistiir. Anket
calismalar yapilmis bunlar 1s181inda yol haritasi ¢izilmeye baslanmistir. Anket sonuglar1 Ek ° te yer almaktadir.

Hayat boyu 6grenmeye katilimi artirmak ve kurs ¢esitliligini artirmak olan stratejik planimiz bulundugumuz bélgenin niifusunun talebini biiyiik

Olciide karsilamistir. Karsilamayan alanlar ¢ok az olup karsilamama nedeni o alanla ilgili usta 6gretici bulunamamasindan kaynaklanmaktadir. Kurs



¢esitliligi bolgenin kiiltiirel ve ekonomik alt yapisina ydnelik gesitlendirilmistir. llgemizde bulunan yiiksekokul dgrencilerinin talep ettigi kurslar

bliytik ol¢iide karsilanmustir.

2.3.Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiiktimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyagclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Y onetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Y6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Kurum Yéonetimi Tasmir Mal Yonetmeligi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

30388 Sayili Hayat Boyu Ogrenme Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkdgretim Kurumlar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

30388 Sayili Hayat Boyu Ogrenme Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi TIkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi



Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Cavdir Ali Nuri Sayin Halk Egitimi Merkezi Kurumu 2024/2028
Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

LS N N N N N N N N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Yurt f¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girigimeilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1li Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Dontisim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne [stihdamda Olan Genglerin ve Kadimlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir

Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhg 2024 Yilhk
Program

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Kalkinma Igin Uluslararasi s Birligi

432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2, 819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

AMAC 1- HEDEF 1.2.

Egitime erisim ve firsat esitligi Kurs sayisini artirma

. Kursa katilim oranini artirma Kursa devami saglama

Burdur Il Milli Egitim

Miidiirliigii 2024-2028 Kurstan yararlanma oranini artirma
Stratejik Plam



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bdliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.
2.5.1. Egitim- Ogretim Etkinlikleri Kurslar

Kisa siireli programlara dayali egitim etkinligi yoluyla yas, egitim seviyesi ve cinsiyet farki gézetmeksizin, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya
da bu sistemin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmais kisileri, iyi ahlakli insan, 6zgiir diislinceli birey, meslek sahibi, ortak
kiiltiirtin goniillii temsilcisi, katilimei, paylasimci ve iiretken vatandas, olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin her firsatta kurslar

diizenlenebilir.
Kurs Tiirleri:

Kurslar, okuma- yazma, mesleki ve teknik ile sosyal ve kiiltiirel olmak {izere ii¢ ana boliimde diizenlenir.

Okuma- yazma kurslari; zorunlu ilkdgretim ¢agi digina ¢ikmis okuma- yazma bilmeyen ve okur- yazar olup ilkdgretimini tamamlayamamis
vatandaslarin okuma- yazma 6grenmelerini, okur- yazar olanlarin ilkogretimde temel beceri kazanmalarim1 ve eksik egitimlerini tamamlamalarini

desteklemek amaciyla kurslar diizenlenir. Bu kurslar, okuma- yazma 6grenme ve eksik egitim tamamlamaya yonelik programlardan olusur.

Mesleki ve teknik kurslar; kisilere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak ve onlarin bu yonlerini gelistirmek, bos zamanlarini degerlendirmek, kendi
ithtiyaglarini karsilamalarin1 saglamak amaciyla beceri gelistirme kurslari; is gilicii piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikte meslek elemani yetistirmeye
yonelik meslek kazandirma kurslar1 olmak tizere iki sekilde diizenlenir. Meslek kazandirma kurslarinda, meslegin gerektirdigi temel bilgi ve beceri
konulari, istege birakilmadan zorunlu olarak islenir. Ayni sekilde teknoloji bilgisi, is glivenligi, verimlilik, girisimcilik ve benzeri derslere de kurs

stiresince yer verilir.



Sosyal ve kiiltiirel kurslar; toplumun kiiltiir seviyesini ylikseltmek, kisilere sosyal, kiiltiirel ve sportif nitelikli bilgi ve beceriler kazandirmak, onlar1
bir iist 0grenim sinavlarina hazirlamak, milli kiiltiir degerlerimizi korumak, yasatmak, yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarilmasini saglamak

amaciyla diizenlenir.

Kurs Dis1 Etkinlikler: Halk egitimi merkezlerinde kurs faaliyetlerinin disinda sosyal ve kiiltiirel uygulama denilen yarigma, toplant, bilgi s6leni,
sergi, seminer, konferans, gezi, kutlama vb. etkinlikler de diizenlenir. Ayrica goniillii kisilerden olusturulan egitsel kollarda sosyal kiiltiirel amagl
faaliyetler diizenlenir. Sosyal kiiltiirel uygulamalar ile egitsel kollara katilacaklarda kursiyer olma sart1 aranmaz. Bu etkinliklere kurslara kayith kisiler

katilabilecekleri gibi kayitli olmayan goniillii kisilerde devam edebilmektedirler.

Halk Egitimi Merkezlerinde Uretime Yonelik Acilan Kurslar: Halk egitimi merkezlerinde bos zamanlan degerlendirmek, aile
ekonomisine katki saglamak amaciyla beceri gelistirmeye yonelik kurslar acildigr gibi, kisilere istihdam kolaylig1 saglayici, iiretime doniik, gelir
getirici kurslarda diizenlenir. Bu kurslar normal sekilde agilacagr gibi halk egitimi merkezleri blinyesindeki doner sermaye isletmeleri yoluyla da
acilir. Kurslara devam edenler bir yandan ilgili kurs dalinda bilgi ve beceri sahibi olurken diger yandan da iiretime katilarak gelir elde
edebilmektedirler. Halicilik, kilimcilik, trikotaj, makine nakislari, hazir giyim, bez dokuma, el sanatlari, ayakkabicilik, agag isleri, glimiis islemeciligi,

cinicilik kurslari tiretime yonelik diizenlenen kurslardan bazilaridir.

Halk Egitimi Merkezlerinde Engelli Kisiler icin Acilan Sosyal-Kiiltiirel ve Mesleki Teknik Amach Kurslar: Bakanligimiz
0zel egitim gerektiren kisilere duygusal yaklasim yerine gergek¢i yaklasim saglayip onlari iretici kilmak, topluma kazandirmak, istihdamlarini
kolaylastiracak bilgi ve beceriler kazandirmak, sosyal aktivitelere katilimlarini tesvik etmek amaciyla halk egitimi merkezleri yoluyla kurslar

diizenlemektedir.

Bagimsiz kurs veya kaynastirma seklinde diizenlenen kurslarda kisilerin engel durumlar1 dikkate alinmaktadir. MEB Ozel Egitim Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile bagli birimleri isbirliginde siirdiiriilen kursla: Isitme engelliler, konusma engelliler, zihinsel engelliler,

hastanede yatan ¢ocuklar, gorme engelliler, bedensel engelliler seklinde planlanip uygulanmaktadir.



Halk Egitimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesinde Resmi ve Ozel Kuruluslar Ile Goniillii Kuruluslarla isbirligi: Halk egitimi faaliyetleri halk egitimi
merkezlerince ve tamamen halk egitimi merkezlerinin imkanlariyla acgildigi gibi belli prensipler dahilinde diger resmi ve 6zel kurum- kuruluslar ile

gontlli kuruluslar igbirliginde de diizenlenir.

Birlikte hazirlanip uygulamaya konulan bir igbirligi protokolii ¢cer¢evesinde diizenlenen kurslarda taraflarin yiikiimliiliikleri ve gérevleri acik olarak

belirtilir ve faaliyetler bu dogrultuda yiiriitiiliir.
2.5.2. Programlar Programlarin amaclan

Yas, egitim diizeyi ve cinsiyet farki gézetmeksizin; Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis kisilerin bilgi, beceri ve davraniglarini gelistirmek amaciyla; onlarin ilgi, istek, yetenek ve beklentileri dogrultusunda okuma-

yazma, sosyal ve kiiltiirel ile mesleki ve teknik egitim ve dgretim programlar1 hazirlanarak merkezlerce uygulanir.
Yaygin egitim programlari;

a) Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girisimci, liretken, sosyal biling sahibi, yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve kendini buna
gore siirekli gelistiren, iyi insan, iyi vatandas olarak yetistirmek, istihdam i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandirmak, arastiran,

gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, girisimci ve yaratici bireyler olarak yetistirmek,

b) Bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler ile meslek degistirmek isteyenlere ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek edindirmek,
C) Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklari yeterlilikleri kazanmalarina uygun egitimleri saglamak, amaci tagir.
Programlarin icerigi :

Yaygin egitimde programlar, 6rgiin egitimle birbirini destekleyecek ve tamamlayacak, gerektiginde ayni nitelikleri kazandiracak kalkinma planlari

ile baglantil1 ve islevsel bigimde genel, mesleki ve teknik olmak iizere iki ana boliimde hazirlanir. Bunlar:



a)  Genel Egitim Programlari;

1) Tamamlama programlari; kisilere okuma yazma 6gretme, ilkogretimde temel becerileri kazandirma ve eksik egitimlerini tamamlamaya destek

saglayict programlari igerir.

2) Saglik, aile hayati, anne ¢ocuk egitimi programlari; bireyin hayatindaki ¢esitli donemler ile aile hayatindaki farkli donemlere ve bireyin i¢inde
bulundugu farkl sartlara gore siirekli degisen egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek saglikli yasama aligkanliklari, uyum egitimi, ana- baba egitimi,
ana ¢cocuk sagligi, aile planlamasi, ¢evre sagligi, beslenme, aile iliskileri, emeklilik egitimi konularindaki programlari igerir. Gelismis tilkelerde tigiincii

yas okullar1 ad1 altinda uygulanan yetiskin egitimi programlarina merkezler biinyesinde énem ve 6ncelik verilir.

3) Vatandaslik egitimi programlari; toplumsal biitiinlesmeyi saglamak, iyi bir vatandas, iyi bir insan yetistirmek, demokratik hayati toplumun

tiim birimlerine benimsetmek ve buna dair biling kazandirmak amaciyla diizenlenen programlari igerir.

4) Oz doyum egitimi programlari; bireylerin serbest zamanlarinin degerlendirilmesi isteginden dogacak egitim ihtiyaglarim karsilamak, bireye

hayatinin herhangi bir doneminde kendisini ger¢eklestirme imkani verebilecek egitim programlarini igerir.

5) Toplumsal ve kirsal kalkinma programlari; kalkinmayi hedefleyen kooperatiflesme, gelir getirici, beceri kazandirici, kentlesmenin ve tarim

teknolojisinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde mesleki ve teknik programlarla biitiinlesebilecek bi¢imde hazirlanip uygulanan programlari kapsar.
b)  Mesleki ve Teknik Egitim Programlari;

1) Meslek kazandirma programlari; isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu ara isgiiciinii yetistirmeye yonelik mesleki ve teknik amagli programlar

igerir.



2) Temel beceri gelistirme programlar; kisileri tiikketici konumdan iiretici konumuna getirmek, mesleki ve teknik alanda beceri sahibi yapmak,
aile ve lilke ekonomisine katki saglamak amaciyla hazirlanip uygulanan programlar1 icerir. Yeni meslek 6grenmek, mesleginde ilerlemek ya da

meslegini degistirmek isteyenlere yonelik programlar ihtiyaca gore hazirlanir ve uygulanir.

3) Teknoloji kullanim programlari; teknoloji alaninda meydana gelen gelismeleri toplumun ilgili kesimlerine zamaninda ulagtirmak, yeni gelisim

ve degisime uyum saglamak amacin icerir. Halk Egitim Merkezi faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

‘ Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Acik Ogretim Lise ve Orta Okulu

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kurs Devam-devamsizlik

Smav hizmetleri

Staj islemleri

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda turnuva, sergi, konser

Sportif Faaliyetler Halk Egitim futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalar
Resim sergisi
Sergi

Konser

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Ozliik Dosyalarmnin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozlitk ve emeklilik is ve islemlerini yiiritmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Kurum yonetimi ile isbirligi yaparak kurumun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Kurs kiiltiiriiniin yaygimlastiriimasi ¢aligmalar

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.
. Siavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarmnin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
. Okul kiitliphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler Isyeri gezileri

2.6. Paydas Analizi

Yaygin Egitim; Orgiin egitimin yaninda ve disindaki tiim kisileri hedef Kitlesi icine alan ve yasam boyu devam bir egitimdir. Bu nedenle
yaygin egitimin hedef kitlesini genis bir yetiskin grubu olusturmaktadir.
¢ Okuma-yazma bilmeyenler, temel egitim eksikligi olanlar,
Orgiin egitimin herhangi bir kademesinden ayrilmis olanlar,
Herhangi bir 6rgiin egitimi bitirmis olanlar,
Orgiin egitime devam ederken, arta kalan bos zamanlarim degerlendirmek isteyenler,
Bir meslege sahip olamayanlar,
Meslek degistirmek isteyenler,
Yasli ve emekliler,
Yasal kisitlilik altinda bulunanlar,
Koyden kente gogenler,



e Ozel egitim gerektiren kisiler,
e Kendi isini kurmak isteyenler,

Halk Egitimi merkezleri biinyesinde a¢ilan kurslardan yararlanabilirler.
Paydaslar, kurulusun trtn ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar /miisteriler olarak siniflandirila bilir.

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Kurulusun

calisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagh oldugu bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle
iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslar, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek

olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun iirettigi iirtin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan Kkisi, grup veya

kurumlardir. Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.
Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Ad1
Cavdir Kaymakamligi

I¢ Paydas

Dis Paydas
|

Etki Derecesi

N

Onem Derecesi

W

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Kursiyerler

Veliler

Okul Midiirliikleri

Cavdir Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
Cavdir {lge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii

Cavdir / Hastanesi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

2 222 2 2 2 2|2 2 <
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Cavdir Ilge Emniyet Miidiirliigii

Cavdir Ilge Miiftiiliigii i 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Halk Egitim Merkezimizin uygulamalarina yon verilmesi, farkli paydas ve katilimcilarin goriis ve diisiincelerinin belirlenmesi, planlamanin
saglikli ve ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina olanak saglanmasi, ¢alisanlarimizin beklentilerinin karsilanmasi, giiclii ve zayif yonlerimiz ile
tyilestirmeye acik alanlarimizin tespit edilmesi amaciyla Kurumumuz ¢alisanlarina yonelik anket ¢alismasi yapilmasi kararlagtirilmistir. Anket
sorular1 hazirlanirken personelimizle zaman zaman yapilan ikili ve ¢oklu goriismeler ile ziyaretler esnasinda dile getirilen hususlara dikkat
edilecektir.

Oncelikli paydaslarin kurulus hakkindaki goriis ve dnerilerinin aliarak stratejik plana yansitilmasi bir program dahilinde yiiriitiilmiistiir.
Paydaslarin goriisleri alinirken temel olarak su sorulara cevaplar arandi:

. Kurulusun hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in dnemlidir?

. Kurulusun olumlu buldugunuz yénleri nelerdir?

. Kurulusun gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?




FAALIYET 1 FAALIYET 2 FAALIYET 3
PAYDASLAR UH |[UH2 |UH |(UH |UH |UH |[UH |UH |[UH |UH |UH |UH |UH |UH |[UH
1 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5
Miidiir * * * * * * * * * * * * * * *
Miidiir yardimcilari * * * * * * * * * * * *
Okul Aile Birligi * * * * * * *
Ogretmenler ve Usta dgreticiler * * * * * * * *
Ogrenciler * * ¥ ¥
Kursiyerler * * * * * * * * * * *
Veliler * * * * * ¥ ¥
Kaymakamlik * * * * * * * * * * * *
lice Milli Egitim Miidiirliigt * * * * * * * * * * * *
Belediye * * * * * * * * * *
Saglik Grup Baskanligi * * *
Muhtarlar * * * * * * * * * ¥
Sirketler * * * *
Sivil Toplum Orygiitleri * * * ¥ ¥
Dernekler * * *
Vakiflar * ¥ 7
Sendikalar * * * *
llkégretim Kurumlari * * * * * * *
Ortadgretim Kurumlari * * *

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Halk Egitim Merkezimizin uygulamalarina yon verilmesi, farkli paydas ve katilimcilarin goriis ve diisiincelerinin belirlenmesi, planlamanin
saglikli ve ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina olanak saglanmasi, ¢aliganlarimizin beklentilerinin karsilanmasi, giiclii ve zayif yonlerimiz
ile iyilestirmeye ag¢ik alanlarimizin tespit edilmesi amaciyla Kurumumuz ¢alisanlarina yonelik anket ¢alismasi yapilmasi kararlagtirilmigtir.



Anket sorulart hazirlanirken personelimizle zaman zaman yapilan ikili ve ¢oklu goériismeler ile ziyaretler esnasinda dile getirilen hususlara
dikkat edilecektir.

Oncelikli paydaslarn kurulus hakkindaki goriis ve dnerilerinin aliarak stratejik plana yansitilmasi bir program dahilinde yiiriitiilmiistiir.
2.7. Kurum Ici Analiz
2.7.1. Kurum Teskilat Semasi
Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Kurum Midir

\. Okul Aile

1 Birlii

Komisyonlar - Miidiir yardimcilar ‘ Kurullar

' |
S S |

Ogretmen Personel

Kursiyer



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu béliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 7:Kursiyer sayilart

KURSIYER

Tablo 8:Yabanct uyruklu kursiyer sayisi

Yabancilar icin 16 8 24
Tiirkce Egitimi




Tablo 9:0zel Egitim Kursiyer Sayist

Mesleki ve Teknik 3 3
Kurs
Okuma Yazma 1 1

Tablo 10: Mesleki ve Teknik Kurslar

Aricihk 9 111 120
Bilgisayar Isletmenligi 46 14 60
(Operatorliigii)
Dogalgaz Yakith 9 16 25
Kalorifer Atesgisi
Erkek Pantolon Dikimi 12 1 13
Erkek Ust Giysileri 12 0 12
Dikimi (Pantolon- Yelek-
Ceket- Frak)

Erkek Yelek Dikimi 13 1 14




Gida ve Su Sektoriinde 10 6 16
Calisanlar i¢in Hijyen

Egitimi

Hafif Diizeyde Zihinsel 2 0 2
Engeli Olan Bireyler

I¢in Sis Oriiciiliigiinde

Uriin Yapma

Hafif Diizeyde Zihinsel 1 0 1
Engelliler icin Bezayag:

Dokuma

Isletmelerde Hijyen 11 7 18
Kadin Dis Giysileri 88 1 89
Dikimi

Kat1 Yakith Kalorifer 2 20 22
Atescisi

Makine Nakislari 14 0 14
Oz Bakima Destek 25 2 27
Elemam Egitimi

Siirii Yonetimi Elemam 4 37 41
Siit Sigin Yetistiricisi 27 111 138




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 11: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudura 1

Mudur Yardimcilari 1

Brang Ogretmenleri 1 2 3

Yardimeci Personeller 1
TOPLAM 1 3 4 1




Tablo 12: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2025 Y1ih Itibaryla
Kisi Sayisi
1Yl
2-3 Y1l
4 Yl
5 Y1l ve fazlasi 2

Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l El Sanatlart Teknolojisi / El Sanatlari, Saglik | X 8,10
/ Saglik Hizmetleri

11-15 Y1l Miizik, Smf  Ogretmenligi, Bilisim X 12,13,14,11
Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi / Tekstil

16-20 Y1l Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim | X 16
Teknolojileri

20 yil ve iizeri Saghk / Saghk Hizmetleri X 30




Tablo 14: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Filiz TANRIVERDI Giyim Uretim Teknolojisi /
Moda Tasarim Teknolojileri

Hakan KAYA Miizik 1 4 4 9
Mukaddes ACAR Saglik / Saglik Hizmetleri 1 31 17 49
Osman Sezgin KiTI$ Simf 15 9 3 27
Ongiil KOCER El Sanatlar 2 18 12 32
Remzi Canfer ULVAN Bilisim Teknolojileri 2 13
Saniye KACAR Saglik / Saglik Hizmetleri 0 9
Seyit Mehmet KOCER Tekstil Teknolojisi 1 2 8

Tablo 15: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim I 1 0 1
Teknolojileri

Miizik 1 1 0 1
Saghk / Saghk Hizmetleri 0 2 -2 0
Simf 1 1 1
El Sanatlarn 1 1 1
Bilisim Teknolojileri 0 1 -1 0
Tekstil Teknolojisi 0 1 -1 0




Tablo 16: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayisi

1 Memur

2 Hizmetli

3 Gegcici Personel 1

Lise




Tablo 19: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

MIPUQX dIMMPA
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢alismalar yiiriitilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 20: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 0 1
Masaiistii bilgisayar 2 0
Diziistii bilgisayar 1 0
Fotokopi Makinesi 1 0
Yazia 1 0
Tarayici 0 0
Televizyon 0 0
Projeksiyon cihaz 0 0
Giivenlik Kamerasi 1 0
..vb




Tablo 21: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 2

Ogretmen Calisma Odasi X 0 1

Ekipman Odas

Kiitiiphane X | 0

Rehberlik Servisi X

=

Resim Odasi

=

Miizik Odas1

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atoélyesi

Miizik Siifi

)X X X X X

Basketbol Sahasi

Cok Amacgh Salon

Revir

...vb boliimleri yazimiz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 22: Gelir-Gider Tablosu (2023 yl)

R e R | e e e

Temizlik 22000 TL 22000 TL
Kii¢iik Onarim 11140,00 TL 11140,00 TL
Bilgisayar Harcamalari 31978,00 TL 31978,00 TL

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 9396,09 TL 9396,09 TL
Diger 48000,23 TL 48000,23 TL

122514,32 TL 122514,32 TL
TOPLAM




Tablo 23: Kaynak

Kaynaklar 2024 2025

2026 2027

Genel Biitce 135000 148000 | 163000 180000 198000
Okul Aile Birligi 2000 2200 2420 2662 2928
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 137000 150200 165420 182662 202928

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 24: Yillara gore dogrenci sayist

OGRENCI SAYISI - - - - - -

TOPLAM




Tablo 25: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

TOPLAM - - -

Tablo 26: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Adx (2023) Ogretmen Sayisi

Ogrenci Sayisi Danisman

Cevre Koruma Kuliibii ' - -

Yesilay Kuliibii -- -

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii - —




Tablo 27: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar -

Okul tanmitim gezileri

Universite Gezileri
Piknik 1

Miize gezisi

Kermes

Siniflar aras1 spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigsmast
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari
Siir Okuma

Bilim Soylesileri
....vb etkinlikler
TOPLAM




Tablo 28: Lisansh ogrenci sayisi

Lisans Aldig1
Alan

Tablo 29: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

- Ogrenci Proje basvurusu TUBITAK 2204 Lise 2021
Arastirma Projeleri
- Ogretmen Bildiri ..... Kongresi 2022
- Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
- Ogretmen Yiiksek lisans .... isimli yiiksek lisans tezi
Makale
Kitap




Tablo 30: Pansiyondan faydalanan ogrenci sayisi

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

2021 - - - - - - - - -

2022 - - - - - - - -

2023 - - - - - - - - -

Tablo 31: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayisi

I+~ S vt v =

2021 - - -
2022 - - -

2023 - - -




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiricrunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 Tasarrufsaglama imkanlari,
0 lssizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Ornek: IO . Ornek:
> Hikiimetin gog politikasi » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
> Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
» Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
>  Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan dgrencilerine ek puan verilmesi > Okul gelirinin giderinden fazla olmas1 / dengeli olmasi
» Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmast »  Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
> Zorunlu egitim » DOGAKA Ajanst hibe programindan faydalanilmasi
> Deprem Yonetmeligi » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
> Tasimali egitim edilmesi
> Yagsanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina ddenek aktarilmasi
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi »  Ulkedeki ekonomik dalgalanmanm gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi »  Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmin giderilememesi
» Universite / diyanet bagkanligy, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol.
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 - Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta | @  Dijital Platformlar {izerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar




Gog,

Niifus artisi,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hursi,
Beslenme aligkanliklart,

liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

YV V VYV YV VV V

Y

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmas1

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasti

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu d6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Gdgrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,
erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

Cevresel Etkenler

o]
g
o
~
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Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmas1

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarmin tam olmasi / eksik olmas1

Smiflarda klima olmasi / olmamasi

Smiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasy olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmasi

Ornek:
>
>
>

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢caligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

[limizin deprem bélgesinde olmasi
Okulumuzun ulasiminin kolay / zor olmas1
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alanmin genis olmasi




VVVYVY

Okulun ana yola yakm olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Tablo 33: GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Calisanlann isbirligine ve ekip
calismasina yatkin olusu.

Idari kadro ve personelin halk egitimi
konusunda deneyimli olmasi

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile
her kesime hitap edebilme,

Egitim teknolojilerinin kullanilmasi
Ulasim kolayhg:

Diger kurum ve kuruluslar, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar ve
cevreyle giiclii bir isbirligi gelenegine
sahip olmasi

Bolgesel sektorlerin kurs ihtiyacinin
tamamina yakinini karsilayabilmesi
Hazr giyim ve el sanatlan alaninda
sanayi makinelerinin mevcut olmasi

Zayif Yonler

Yardimci memur sinifinda personel
olmamasi,

Merkez niifusunun az olmasi

Kurs talep eden koylerin merkeze uzak
olmasi

Firsatlar

Mehmet Akif Universitesi Meslek
Yiiksek Okulu

Halkin egitime verdigi 6nem

Bilgisayar okuryazarh@inin artmasi

Tehditler

ilcemizin deprem bélgesi olmasi

Sosyal-kiiltiirel alanlarin yetersizligi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin eksiklikler saptanmustir. kurulmas1
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
yiiksekyiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢ci Analiz




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Hayat Boyu Ogrenme siirecinde her yas grubuna egitim veren, mesleki beceri kazandiran, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kazanim saglayan, vatandaslarin
yetenekleri ile ilgili farkindalik diizeyini gelistirerek bireylerin kendilerini gergeklestirmelerini saglayan, diisiinen arastiran, kendine giivenen ve
sorumluluk sahibi kisiler yetistirerek toplumun yasam kalitesini yiikseltmek i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz

Cavdir Ali Nuri Sayin Halk Egitimi Merkezi olarak hayata mutlu bireyler hazirlamak i¢in her zaman, her yerde, herkese egitim.
3.3.Temel Degerlerimiz

v Hayat boyu 6grenme,
v Herkese aciklik,

v Genellik ve esitlik
v

Her yerde egitim,



AN NN N VD U R N

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ile Atatiirk milliyetgiligine baglilik,
Laiklik,

Firsat ve imkan esitligi,

Sayi-hosgorii

Ahlaki degerlere bagli olma,

Cevre bilinci,

Demokrasi egitimi,

Isbirligine agiklik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

[B. Stratejik Amaclar

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMACGC 1 (A1)

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat

boyu 6grenme imkanlari sunulacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1)
AMAG 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

AMAG 3 (A3)

Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hayat boyu 6grenme hizmetlerinin sunumunda ulusal ve uluslararasi firsatlardan yararlanilacaktir.

Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1)
AMAC 4 (A4)
Hedef 4.1 (H4.1)

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti
sunulacaktir.
Kurumun mevcut insan kaynagi ile hizmet alanlarinin kapasitesi maksimum verimlilikle kullanilacaktir.

\ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Halk Egitim Merkezlerinin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.




[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1)

in bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunulacaktir.

HEDEF (H1.1) | Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.
.. . Hedefe Etkisi Baslangic . . .
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 1zleme Sikhig1 Raporlama Sikhig
PG1.1.1 Agilan kurs sayisi % 40 152 155 156 157 158 159 6 AY 6 AY
PG1.1.2 Bir kurs siiresince katildigi  kursu
tamamlayamaya kursiyer orani (%) % 40 %381,16 %81,20 %81,21 %81,25 %81,30 %82,00 6 AY 6 AY
PG1.1.3 Okuma yazma kurslar1 ile belgelendirilen
kursiyer sayisi %10 4 5 6 7 8 9 6 AY 6 AY
PGI1.1.4 Bir yilda yaygm egitim kurslarina katilan
engelli kursiyer sayist %5 9 10 11 12 13 14 6 AY 6 AY
PG1.1.5 Bir yilda yaygin egitim kurslarma katilan
gecici koruma altindaki yabanci kursiyer sayisi %5 13 16 17 18 19 20 6 AY 6AY

KOORDINATOR BiRiM

Kurum Idaresi

i$ BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul Aile Birligi, okullar, ilge genglik spor

RiSKLER

Halkin ragbet etmemesi

Kurumun ihtiyaglarina uygun yabanci ortaklarin ve proje basvurularmim bulunmamasi
Kurulusalarla yapailan is birliklerinde kurumlarm is ve islemlerde gereken 6zeni gostermemesi
Kurumumuzda rehber 6gretmenin bulunmamasi

STRATEJILER

S1 Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S2 Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklari kurslara uyumunu giiglendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S3 Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri yiiriitillecektir.

S4 Hayat boyu 6grenme kurumlar 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun hale getirilecektir.

S5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ve ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.

S6 Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslari diizenlenecektir.

MALIYET TAHMINi

5000 TL

TESPIiTLER

Cavdir genel olarak tarimcilik ile mesgul olmasi
Tarimla ugrasmalarindan dolay1 kurslarda devamin zorlasmasi
Ciftcilerin kurumumuzla igbirligini arttirmak istemesi

IHTIYACLAR

Kurumlarla hangi konularda isbirligi yapilacag: belirlenmesi

Uluslararasi proje ¢alismalarini ve gagrilarini takip etme ve kurumumuzun yapisina ve ihtiyaglarina uygun projelere ortak olmak igin bagvurma.
Kursiyerin kursa devamini saglamak i¢in gerekli takip ve doniitlerin alinmasi

Brosiirler

Kitapgiklar




AMAC (A2)

Hayat boyu 6grenme hizmetlerinin sunumunda ulusal ve uluslararasi firsatlardan yararlamlacaktir.

HEDEF (H2.1) | Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
" . Hedefe Etkisi Baslangic : . Raporlama

Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhig
PG 2.1.1. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 ve ile
yapilan ig birlikleri sayis1 %25 0 1 2 3 4 5 6 AY 6 AY
PG 2.1.2 Uluslararas1 diizeyde yetiskin egitim merkezleri ile
yapilan is birlikleri sayis1 %05 2 3 4 5 6 7 6 AY 6 AY
PG 2.1.3 Ozel politika gerektiren gruplarmn (cezaevlerinde
kalanlar, yashlar, romanlar, mevsimlik tarim isgilerinin
¢ocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu O0grenmeye erigimlerinin
artirllmasina yonelik hayata gegirilen proje sayisi %25 0 0 0 0 0 0 6AY 6AY
PG 2.1.4 Yaygin egitim kurslarindaki kursiyerlerin memnuniyet
orant (%) %25 %75 %77 %80 %85 %87 %90 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRiM

Ziimre Ogretmenleri

iS BIRLiGi YAPILACAK BIRiM(LER)

Okul Aile Birligi

Kursiyerlerin ragbet gostermemesi

RISKLER
S1 Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerindiger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.
S2 Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gegisleri agamasinda mesleki rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S3 Meslek kurslarina katilan kursiyerlerinyereldeki isverenlere iletisimi saglanacaktir.
STRATEJILER S4 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriigmeler gergeklestirilecek isgiicii talebine uygun meslek kurslar agilacaktir.

S5 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarmin degerlendrilmesi saglanacaktir.

MALIYET TAHMINi

1000TL

TESPITLER Yapilan denetimlerde bu konuda eksikler oldugu gézlenmistir.

1. Yiiz yiixe goriigmek i¢in uygun goriisme alanlarinin belirlenmesi
P 2. Anketler
e 3. Anket degerlendirme araglari

4. Cesitli iletisim cihazlar.




AMAC (A3)

Kurumun insan kaynag kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H3.1)

Kurumun mevcut insan kaynagi ile hizmet alanlarmin kapasitesi maksimum verimlilikle kullanilacaktir.

" . Hedefe Etkisi Baslangic izleme .
Performans Gostergesi (PG) (%) Degieri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Raporlama Sikhg
PG 3.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmeti¢i egitime katilan
Ogretmen orani (re’sen diizenlenenler dahil)
%85 49 54 59 65 71 78 6 AY 6 AY
PG 3.1.2 Bir egitim Ogretim yilinda proje tabanli calismalardan
herhangi birinde aktif gorev alan §gretmen orani
%15 8 - - - - - 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRiM

Idare ve Ogretmenler

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Diger Halk Egitimi Merkezleri

Isbirligi yapilacak halk egitim merkezlerinin sinirl olmast

RISKLER
S1 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2 Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

STRATEJILER

MALIYET TAHMINI 2000

TESPITLER OBA iizerinden verilen hizmet i¢i egitime katilim oraninin artmasi

Son yillarda hizmetigi egitime katilim oranimnin biiyiik dlgiide artmas:

IHTiYACLAR

Mesleki alanlarda hizmetigi egitimin artirilmasi




AMAC (A4) H Egitim ortamlarmn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF (H4.1) | Halk Egitim Merkezlerinin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

. . Hedefe Baslangic Degeri izleme <
Performans Gostergesi (PG) Etkisi (%) (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Raporlama Sikhig

PG 4.1.1 Kurumda iyilestirilmesi gereken fiziki mekan sayis1

%50 1 6 AY 6 AY
PG 4.1.2 Kurumda diizenleme yapilan &grenci ve Ogretmenlerin
kullanimina yonelik sosyal alan sayis1 (oyun, dinlenme, spor, okuma,
yeme-igme alanlari) %50 1 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BiRIM Kurum idaresi
iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Tige Milli Egitim Midiirliigii

Tasarruf tedbirleri

Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast

RISKLER Tyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
. S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
STRATEJILER
MALIYET TAHMINI 500
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli bolimii 6ncelikli bolgelere aktarilmaktadir.
Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya giiglendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
TESPITLER

Tyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullaniimast, fayda-maliyet dengesinin saglanmas1
Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek i¢in merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin artirilmasi

IHTiYACLAR




[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Al 5000 5100 5200 5300 5400 26000
H1.1 5000 5100 5200 5300 5400 26000
A2 1000 1100 1200 1300 1400 6000
H2.1 1000 1100 1200 1300 1400 6000
A3 2000 2100 2200 2300 2400 11000
H3.1 2000 2100 2200 2300 2400 11000
A4 500 600 700 800 900 3500
Ha.1 500 600 700 800 900 3500
TOPLAM 8500 8900 9300 9700 10100 46500




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRANO

ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 MUKADDES ACAR Miidiir
2 SEYIT MEHMET KOCER Miidiir Yardimcisi
3 HAKAN KAYA Ogretmen
4 TAYFUN YALPI Okul Aile Birligi Baskani
5 ERDAL KAHVECI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJiK PLANLAMA EKIBI
SIRANO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 SEYIT MEHMET KOCER Miidiir Yardimcisi
2 [OSMAN SEZGIN KIiTI$ Ogretmen
3 SANIYE KACAR Ogretmen
4 ONGUL KOCER Veli
5 REMZi CANFER ULVAN Veli
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